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MODULO 5
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CONTENIDO 1
MOTIVACION

La motivacion es punto bdsico de apoyo para el mantenimiento y participacion de
la actividad deportiva. Teniendo en cuenta la escala de desarrollo de la edad
preescolar; el nino tiene mas habilidad y goza desarrollando destrezas deportivas las
cuales son guiadas por los adultos si la familia es parte activa de estas actividades y
motiva al nino desde esta etapa; en la adolescencia confribuiria para un buen
desarrollo fisico y psicologico.
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CONTENIDO 1

La motivacion es uno de los procesos psicoldgicos bdasicos fundamentales para la
comprension del comportamiento humano, ya que explica por qué las personas
inician, orientan y mantfienen sus acciones hacia determinados objetivos. A fravés de
la motivacion, el individuo moviliza recursos cognitivos, emocionales y conductuales
que le permiten responder de manera activa a las demandas del entorno vy
perseverar en la consecucion de metas personales, académicas,laborales o
deportivas (Reeve, 2018).



CONTENIDO 2
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Richard M. Ryan & Edward L. Deci

° La motivacién intrinseca favorece el
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CONTENIDO 3

% MOTORES DE LA CONDUCTA

Motivaciones primarias:

Vinculadas a la necesidad bioldgica( hambre, sed, sueno)

Dependientes de algin aprendizaje (curiosidad, apego)

Claramente aprendidas (ciertas formas de agresividad)

Motivaciones cognitivas y sociales:

Motivacién de logro: nos imponemos metas a alcanzar

\ Motivacién de poder: buscamos controlar a los demds y que se nos reconozca
por ello.
% # Motivaciéon de dfiliacion: necesitamos formar parte de algin grupo.
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CONTENIDO 3
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Teoria de motivacion — higiene de

¥

Herzberg

Establece que la satisfaccion en el trabagjo es el
resulfado de la presencia de motivadores intrinsecos
y que la insafisfaccion se debe a la ausencia de
factores externos.

EXTRINSECAS: Salario, condiciones laborales, la
calidad de relaciones personales, entre otras.
INTRINSECAS: Logro, reconocimiento,
responsabilidad, ascenso, entre otros.
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CONTENIDO 4

La motivacion constituye uno de los procesos psicoldgicos
fundamentales que explican el Inicio, la direccidn y la
persistencia de la conducta humana. Desde la psicologia
contempordneaq, se reconoce que las personas actian
impulsadas tanto por factores intfernos como externos, lo que ha
dado lugar a la distincion enfre motivacion intrinseca y
motivacion extrinseca. Esta diferenciacion resulta clave para
comprender fendmenos como el aprendizaje, el desempeno
académico, el bienestar psicoldgico y la autorregulacion de la
conducta (Deci&amp; Ryan, 2000).

Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se refiere a la realizacion de una
actividad por el interés, la satisfaccion o el placer inherente que
esta genera. En este tipo de motivacion, la conducta se
mantiene sin necesidad de recompensas externas, ya que el
individuo encuentra gratificacion en

la actividad misma.

Motivacion intrinseca -
extrinseco
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CONTENIDO 4 Motivacion intrinseca -

V 4
La motivacion extrinseca se produce cuando la conducta estd eXTrI n Se C O

orientada a obtener recompensas

externas o a evitar castigos. Estas recompensas pueden ser
materiales (dinero, premios) o

simbdlicas (calificaciones, reconocimiento social).

Comparacion entre motivacion intrinseca y extrinseca

La motivacion intrinseca y extrinseca no son excluyentes, sino que
pueden coexistiry

complementarse segun el contexto y las caracteristicas del
individuo. La Teoria de la

Autodeterminacion propone que la motivacion extrinseca puede
internalizarse progresivamente,

volviéndose mds autdbnoma cuando se satisfacen las
necesidades psicoldgicas bdsicas (Deci &amp;
Ryan, 2000). “”
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CONTENIDO 5

Linea de tiempo de la
motivacion

EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS DE LA MOTIVACION
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